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APPROBATION DU PROCÈS-VERBAL DE LA SÉANCE DU 21 MARS 2026 

 

I. FONCTIONNEMENT DE l’ASSEMBLEE 
 

1. DÉLÉGATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL AU MAIRE 

2. AUTORISATION DE VOTE A MAIN LEVEE AU LIEU DE VOTE A 

BULLETIN SECRET 

3. REPRESENTANTS DANS LES STRUCTURES EXTERIEURES 

3.1. SDE 35 - DÉSIGNATION D’UN REPRESENTANT 

COMMUNAL 

3.2. CONSEIL D’ORIENTATION DU COMITE DE JUMELAGE – 

DESIGNATION DES REPRESENTANTS ELUS 

3.3. DÉSIGNATION DE DÉLÉGUES AU CONSEIL 

D’ADMINISTRATION DES PETITES CITÉS DE 

CARACTÈRE® 

3.4. DÉSIGNATION D’UN REPRÉSENTANT AU CONSEIL 

D’ADMINISTRATION DE L’ASSOCIATION « INITIATIVE 

BROCELIANDE » 

3.5. DÉSIGNATION D’UN DÉLÉGUÉ AU SEIN DU COMITÉ 

NATIONAL D’ACTION SOCIALE 

3.6. DÉSIGNATION D’UN DÉLÉGUÉ AU SEIN DU COMITÉ DES 

ŒUVRES SOCIALES (COS BREIZH) 

3.7. DÉSIGNATION D’UN DÉLÉGUÉ AU SEIN DE 

L'ASSOCIATION RÉGIONALE D’INFORMATION DES 

COLLECTIVITES TERRITORIALES (ARIC) 

3.8. DÉSIGNATION D’UN CORRESPONDANT SÉCURITÉ 

ROUTIÈRE 

3.9. DÉSIGNATION D'UN CORRESPONDANT DÉFENSE 

3.10. DÉSIGNATION D’UN CORRESPONDANT SECURITE 

INCENDIE ET SECOURS 

3.11. DÉSIGNATION DES DÉLÉGUÉS AU CONSEIL 

INTERCOMMUNAL DE SÉCURITÉ ET DE PRÉVENTION DE 

LA DÉLINQUANCE (CISPD) 

3.12. DÉSIGNATION D’UN REPRÉSENTANT AU SEIN DU 

COLLÈGE DES COLLECTIVITÉS TERRITORIALES POUR LE 

CONSEIL DE SURVEILLANCE DU CENTRE HOSPITALIER DE 

MONTFORT-SUR-MEU 

3.13. DÉSIGNATION D’UN REPRÉSENTANT AU SEIN DE « 

EUREKA EMPLOIS SERVICES » 

3.14. DÉSIGNATION D’UN REPRÉSENTANT AU CONSEIL DE VIE 

SOCIALE DE L’INSTITUT MÉDICO EDUCATIF « AJONCS 

D’OR » 
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3.15. DÉSIGNATION DES MEMBRES DU CONSEIL MUNICIPAL 

AUX CONSEILS D’ADMINISTRATION DU COLLÈGE LOUIS 

GUILLOUX ET DU LYCÉE RENÉ CASSIN 

3.16. DÉSIGNATION D’UN MEMBRE DU CONSEIL MUNICIPAL 

AUX CONSEILS D’ECOLES MATERNELLE ET ELEMENTAIRE 

DU PAYS POURPRÉ ET DU MOULIN A VENT 

3.17. DÉSIGNATION D’UN MEMBRE DU CONSEIL MUNICIPAL AU 

CONSEIL D’ADMINISTRATION DE L’ORGANISME DE 

GESTION DES ECOLES CATHOLIQUES DE L’ÉCOLE PRIVÉE 

NOTRE DAME ET DU COLLÈGE SAINT LOUIS MARIE 

3.18. COMMISSION D’INFORMATION SUR L’ACTIVITE DE LA 

COOPERL- RENOUVELLEMENT DES REPRESENTANTS DES 

RIVERAINS ET DE LA MUNICIPALITÉ 

4. DÉSIGNATION DES MEMBRES DE LA COMMISSION D’APPEL 

D’OFFRES 

5. COMPOSITION DE LA COMMISSION DE DÉLÉGATION DE SERVICE 

PUBLIC 

6. RENOUVELLEMENT DE LA COMMISSION COMMUNALE DES IMPOTS 

DIRECTS (CCID) 

7. COMPOSITION DES COMMISSIONS MUNICIPALES PERMANENTES 

8. DÉSIGNATION DES MEMBRES DE LA COMMISSION MARCHÉS A 

PROCÉDURE ADAPTÉE 

9. ELECTION DES MEMBRES ELUS – CA DU CCAS 

10. MODIFICATION DU REGLEMENT INTERIEUR DU CONSEIL MUNICIPAL 

II. RH / FINANCES / ADMINISTRATION GENERALE/ 
SECURITE 
 

11. CONFIRMATION D’UN COMITÉ SOCIAL TERRITORIAL LOCAL 

COMMUN A LA COMMUNE ET AU CCAS 

 

 


